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Lugar COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES
Fecha 11/09/2025 — 09:40 am — 10:30 am
Tema Respiro al cuidador — Informandonos de otros
ORDEN DEL DIA
1. Objetivo
2. Introduccién
3. Desarrollo
4. Materiales
5. Anexos
DESARROLLO DE MEMORIA
1. OBJETIVO
Promover espacios de descanso y esparcimiento con el fin de prevenir el sindrome de
burnout en los cuidadores de la Comunidad de Cuidado Los Robles.
INTRODUCCION
Secarallo La comunidad de cuidado Los Robles, con el fin de brindar atencién a la poblacién

institucionalizada y cumpliendo con el Plan de Atencion Integral, presenta el desarrollo
de las actividades propuestas dentro de los ejes y lineas de atencion, en el que se ponen
en evidencia las metodologias, objetivos y demés acciones ejecutadas por el area de
psicologia, en cumplimiento de las directrices contempladas en el anexo técnico de la
Secretaria de Integracién Social, subdireccion para la vejez.

DESARROLLO

Actividad programada y realizada el dia 11 de septiembre de 2025 entre las 9:40 am y
las 10:30 am, en las que participaron 33 colaboradores de la comunidad de cuidado los
Robles entre auxiliares de enfermeria, cocina, servicios generales, coordinacién, equipo
profesional y equipo administrativo.

La actividad fue disefiada bajo una metodologia Iudico-recreativa, enfocada en
promover el bienestar emocional y social de los colaboradores de la comunidad de
cuidado Los Robles. Se utilizé6 una dinamica grupal tipo juego, en la que se combinaron
elementos de coordinacion, atencion, agilidad y trabajo en equipo. La participacion
activa, el sentido del humor y la competitividad sana fueron ejes centrales del ejercicio,
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lo que permitié generar un ambiente ameno y de integracion. El desarrollo de la actividad
estuvo guiado por facilitadores que proporcionaron las instrucciones y requlé el ritmo de
la dinamica.

La jornada se llevd a cabo en el espacio del comedor institucional, un espacio amplio y
adecuado para la participacion de los colaboradores. Al inicio, se les brindé una breve
explicaciéon sobre el propésito de la actividad. Se inicié con el Saludo por parte del
moderador, seguidamente se explico la dinamica para el diligenciamiento de una
encuesta, constituida por 12 items, de las cuales las 2 primeras consisten en informacién
de la persona quien diligencia y las siguientes 10 corresponden a preguntas para ser
aplicada a otras personas, es decir, se hacen a 1° personas una pregunta. Las preguntas
comprenden aspectos personales como preferencias, intereses, vinculos afectivos y
autoconocimiento. (;Dénde naciste? ;Logro mas importante? ;Cual es la fecha de
cumpleafios? Dime la zona donde sientes cosquillas ;Quién es la persona de tu
confianza? Qué te hace reir?. Cuéntame un suefio por cumplir ; Qué plan te relaja? ;A
quién admiras? Dime una cualidad tuya.)

La siguiente actividad consisti6 en organizar 6 subgrupos, conformados por las
personas de manera voluntaria y espontanea. Se solicitd nombraran un lider o lideresa,
quien debia pasar con el moderador de la actividad y demas elegidos de cada grupo.
En papeles rectangulares, se entrego una letra en mayuscula, la cual debian dibujar con
prendas de vestir que estén empleando en el momento de la actividad.

Para el cierre, se solicita a participantes expongan ideas, pensamientos y experiencia
relacionada con la primera actividad con preguntas como ¢Cual fue la pregunta mas
dificil de responder? A la cual, la mayoria de asistentes responden identificar una
cualidad propia. ¢Cual fue la pregunta mas facil de responder? Respondiendo la fecha
de cumpleafios y “Cuéntame un suefio por cumplir”. Dentro de los aportes brindados por
colaboradores, identifican el a veces no establecer preguntas acerca de si mismo y los
planes para un futuro ya sea inmediato o a mediano plazo. También afirmaron que en
algunas ocasiones no tienen informacién sobre companeros y companeras del trabajo,
conociendo mas aspectos de las personas en la realizaciéon de la dinamica. En lo
referente a la siguiente actividad, de organizar y formar las letras, las personas
informaron haberla realizado empleando la colaboracion, el aporte y la comunicacion
entre colaboradores. Al final se organizaron las letras de cada grupo, donde se formé la
palabra “R-O-B-L-E-S” y se realiza la reflexién relacionada con el aporte de cada
miembro de la institucién, el cual contribuye al funcionamiento de las areas y es de
importancia para el funcionamiento integral

Se reforz6 el sentido de logro individual y colectivo. Los colaboradores expresaron
comentarios positivos sobre la experiencia, destacando instantes de gracia, la ejecucién
de las acciones y la diversién conjunta agradeciendo el espacio brindado. Se generaron
conversaciones, interacciones entre personas de diferentes areas, actividad fisica, lo
cual fortalecié lazos interpersonales y aporté a un clima laboral mas cercano y positivo.
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La actividad cumpli6 con los objetivos, logrando que los colaboradores se
desconectaran temporalmente de la rutina laboral y de las tensiones personales o
domésticas. Se promovié el bienestar emocional, la cohesién grupal y la comunicacion
entre companeros, factores que inciden directamente en la mejora del ambiente laboral
y el desempefio organizacional. Ademas, se contribuyé a la mitigacion de riesgos
psicosociales por medio de la risa, la participacion y la pertenencia equipo de trabajo.
Las jornadas evidenciaron que espacios de este tipo son altamente beneficiosos y
necesarios para mantener una dinamica laboral saludable y productiva.

MATERIALES

Cuestionario “Informandonos de otros”
Sillas

Elementos de escritura

Prendas de vestir

ANEXOS

Registro fotografico
listado asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia
U Iagsarsis:;ocri\:dos en el listado
N/A N/A
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
N/A N/A N/A
Préxima reunion | N/A

Elaboro

José Miguel Acosta Galvis - psicélogo
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